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| fredags kom der nye lantal, der viser en arlig aendring i timefortjenesten pa 2,0 pct. i andet kvartal 2019.
Det bekrasftes dermed endnu engang en moderat lgnudvikling, pa trods af lav ledighed og hgj
beskaeftigelse. Den lave lenudvikling er blevet karakteriseret som paradoksal, men vi vil i denne
kommentar argumentere for, at lanudviklingen ikke ngdvendigvis er paradoksalt lav i forhold til
udviklingen i beskeeftigelsen.

Lgnudviklingen er helt central i forhold til en vurdering af konjunktursituationen. En kraftig lanudvikling kan
séledes veere et tegn pa, at gkonomien er pa vej ind i en overophedning, hvor konkurrenceevnen forringes

med aftagende beskaeftigelse og voksende ledighed som falge. Lenudviklingen er dermed ogsa central for
beslutninger om, hvilke redskaber der skal tages i anvendelse for at sikre en stabil gkonomisk udvikling.

| dag er antallet af beskaeftigede hgjere end nogensinde, mens ledigheden naermer sig et niveau, der kan
give anledning til bekymring for en for kraftig lenudvikling. | forhold til denne udvikling p& arbejdsmarkedet,
er den nuveerende lgnudvikling tilsyneladende lav (se ogsa D@RS, 2019). [1] Erfaringsmaessigt ville man
altsa forvente, at lgnudviklingen, ved det nuvaerende ledighedsniveau, ville vaere hgjere end tilfeeldet er.

Sammenhaengen mellem lon og ledighed
| figur 1ses udviklingen i lgn og ledighedsprocent opgjort kvartalsvis for perioden siden 2007. | figuren ser
det neermest ud som om, der er to forskellige sammenhaenge mellem ledighedsprocent og

lznstigningstakt for og efter 2012. | den farste perioden, 2007 til 2012, er en given ledighedsprocent
sédledes klart forbundet med en hgjere Ignstigningstakt end i den anden periode, 2013 til 2019.
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Figur I: Lenudvikling og ledighedsprocent
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Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken (Trend)

Note: Lenudvikling angives ved den arlige sendring i timefortjenesten for virksomheder og organisationer
(pct.).

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

En lav ledighed forventes at give hgjere lgnstigninger fordi prisen pa arbejdskraft forventes at vokse, nar
arbejdskraft som ressource bliver mere knap.[2] Udviklingen i figur 1 peger dermed p4, at en given knaphed
pa arbejdskraft efter 2013 giver anledning til mindre lgnstigninger end tilfeeldet var for 2013.

Der er flere mulige forklaringer pa denne tilsyneladende sendrede sammenhzaengen mellem ledighed og
lenudvikling, herunder lavere inflationsforventninger [3] eller Isnmodtageres starre lgntilbageholdenhed
efter krisen. Udviklingen i figur 1 kunne imidlertid ogsa pege p4, at ledighed i den nuvaerende situation ikke
sd godt som tidligere maler omfanget af ledige arbejdskraftsressourcer i skonomien.

Beskaeftigelsesfremgangen siden konjunkturvendingen i 2013 har i seerdeleshed veeret drevet frem af en
stigning i beskasftigelsen af udenlandsk arbejdskraft og af de lidt eldre pa arbejdsmarkedet (se Jonassen,
2019)[4]. Til gengeeld har beskaeftigelsen ikke sendret sig lige s& meget for danske statsborgere under 60
ar. Netop dette forhold kan veere en vaesentlig forklaring pa, at lenudviklingen fortsat er moderat.

En hypotese for arsagen til den tilsyneladende moderate lgnudvikling er saledes, at der er flere ledige
ressourcer i gkonomien end ledighedsprocenten giver udtryk for, og at den moderate lgnudvikling i hgjere
grad afspejler kapacitetsudnyttelsen blandt arbejdsmarkedets kernetropper. Nedenfor illustreres, at hvis
der tages udgangspunkt i fuldtidsbeskeeftigelsesfrekvensen for danske statsborgere mellem 25 og 54 ar
som mal for arbejdsmarkedets kapacitetsudnyttelse, er den nuvaerende lgnudvikling praecis, som man
skulle forvente baseret pa udviklingen siden 2008.

Sammenhangen mellem lgn og beskzeftigelse blandt 25-54-arige

Danske statsborgere mellem 25 og 54 ar udggr en kernegruppe pa arbejdsmarkedet, og deres
beskaeftigelse er mindre pavirket af demografiske sendringer af arbejdsstyrken end beskaeftigelsen for hele
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arbejdsmarkedet, ligesom deres beskeeftigelse ikke er pavirket af eendringer i definitionen af ledige.

[ figur 2 er vist sammenhaengen mellem lgnudviklingen, og den andel af de 25 til 54-arige danske
statsborgere med bopael i Danmark, der ikke er i beskaeftigelse (opgjort i fuldtidspersoner). Jo flere, der
ikke er i beskaeftigelse, des flere ledige arbejdskraftsressourcer og dermed en forventet lavere lgnudvikling.

Figur 2: Lenudvikling og 25-54 arige, der ikke er i beskeeftigelse (vurderet pa fuldtidsbeskaeftigelse)
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Note: Andelen af 25 til 54-drige danske statsborgere med bopasel i Danmark, der ikke er i beskeeftigelse
beregnes som (1 - fuldtidsbeskseftigelsesgraden). Lenudvikling angives ved den érlige sendring i
timefortjenesten for virksomheder og organisationer (pct.).

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og jobindsats.dk.

Det ses, at der er en naesten perfekt linesesr sammenhaeng mellem lgnstigningstakt og beskeeftigelse af 25-
B4-arige, og det ses at bade beskasftigelsesniveau og lenudvikling er langt fra niveauet i 2008.

Der kan i det mindste veaere to mulige forklaringer pa den tastte sammenhaeng mellem lgnudviklingen og
beskaeftigelsen af de 25-54 arige. Den farste er, at det er udviklingen for denne kernegruppe pa
arbejdsmarkedet, der i hgj grad bestemmer lgnudviklingen for hele arbejdsmarkedet. Hvis det er tilfeeldet
vil Isnudviklingen for de aeldre og for udenlandsk arbejdskraft blot falge den lgnudvikling, der fastleegges af
de 25til 54 arige.

En anden mulig forklaring er, at udviklingen for de 25-54 arige danske statsborgere er et godt mal for den
faktiske tilbageveerende kapacitet pa hele arbejdsmarkedet. Nar de seldre og den udenlandske
arbejdskraft tages med i betragtning, er det svaert at adskille, hvad der er strukturelt, og hvad der er et
resultat af konjunktursituationen. De 25-54-arige danske statsborgere er til gengeeld en gruppe med en
vedvarende teet tilknytning til arbejdsmarkedet, og udviklingen for denne gruppe kan derfor give et mere
sikkert billede af konjunktursituationen i forhold til arbejdsmarkedet.
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[ forhold til pointen med denne kommentar er det vigtige dog, at hvad end forklaringen er, er konklusionen,
at der ikke ngdvendigvis er noget paradoksalt i lgnudviklingen, og under alle omsteendigheder er
fuldtidsbeskeaeftigelsesgraden for de 25-54 arige lige nu tilsyneladende en god indikator for lanudviklingen.
[11 D@RS, 2019, Dansk @konomi, forar 2019.

[2] Jo feerre ledige, der er vaelge mellem, desto hardere bliver virksomhedernes konkurrence om at
tiltreekke og fastholde arbejdskraften.

[3] Lavere inflationsforventninger end tidligere kan smitte af pa lsnmodtagernes lgnkrav (se D@RS, 2019).

[4] Jonassen A.B, 2019, Status pa beskeeftigelsen i Danmark, i Skaksen, J.R., Hvordan udvikler
beskeeftigelsen sig i Danmark?, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Syddansk Universitetsforlag.

Denne kommentar er bragt i Barsen den 4. september 2019,
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