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En hgj dimittendledighed har fart til fornyet debat om, hvorvidt der uddannes for mange akademikere i
Danmark, og om hvorvidt det er rimeligt, at ledige akademikere tager job under det niveau, de er uddannet
til. Det har bl.a. konkret vaeret diskuteret, hvorvidt en nyuddannet akademiker, som har svaert ved at finde
et job, bgr acceptere et job i Netto.

Det er helt korrekt, at dimittendledigheden aktuelt er hgj malt i forhold til stort set alle andre grupper pa
arbejdsmarkedet, og det er derfor ogsa en oplagt diskussion, om det er muligt at seenke denne ledighed
ved at nyuddannede akademikere sgger mere bredt pa arbejdsmarkedet. Det geelder bredere
branchemaessigt, geografisk og med hensyn til jobtyper.

Det er dog vigtigt at pointere, at det ikke er noget nyt, at dimittendledigheden er hgj - det har den veeret i
mange ar, omend der er svingninger afthaengig af sseson og konjunkturer. Den hgje dimittendledighed kan
derfor ikke benyttes som et argument for, at vi har bevaeget os i en retning, hvor flere er overuddannede. |
ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed har vi lavet flere analyser, der peger i retning af, at der ikke er en
tendens til gget overuddannelse[1]

En af vores analyser ser p4, hvor stor en andel af personer med lange videregaende uddannelser, der
arbejder udenfor typiske akademikerjob. Analysen viser at det faktisk er over 50 procent, og omkring
artusideskiftet var det kun godt 40 procent. Til gengeeld viser analysen ogsa, at det lantab der er ved, at
akademikerne arbejder udenfor akademikerjob, kun er godt én procent - dvs. et forsvindende lille tab. Det
tyder med andre ord p4, at akademikerne i hgjere grad beveeger sig ind i nye jobtyper, men de tager deres
hgjere produktivitet, og dermed lgn, med sig ind i disse jobtyper.

En anden analyse har set p3, hvordan virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft med
videregaende uddannelser har udviklet sig. Det er her velkendt, at der fra 1980’erne og fremefter har
vaeret en udvikling i retning af, at virksomheder har efterspurgt mere hgjtuddannet arbejdskraft. En
udvikling, der er gdet hand i hand med, at langt flere har faet videregaende uddannelser. Spgrgsmalet er,
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om denne udvikling er stoppet - er virksomhederne blevet maettet med hgjtuddannet arbejdskraft?
Analysen peger i retning af, at det ikke er tilfaeldet. Der har i det seneste arti veeret stort set samme
tendens, som i tidligere artier, i retning af at virksomheder efterspgrger mere hgjtuddannet arbejdskraft.
Analysen viser ogsd, at det er i de brancher, hvor tendensen til at efterspgrge mere hgjtuddannet
arbejdskraft er stgrst, der har vaeret den starste vaekst i beskaeftigelsen.

En tredje analyse har regnet pa, hvor god en forretning det er at gge uddannelsesniveauet. | analysen ses
der konkret pa, hvad vaerdien er af at uddanne flere pa en made, hvor vi fastholder den nuveerende
uddannelsessammensaetning. Resultatet er, at for hver person det lykkes at uddanne, vil BNP vokse med
100.000 kr. - en rigtig paen gevinst.

Dvs. der er ikke meget, der peger i retning af, at vi uddanner for mange akademikere, eller at markedet er
maettet. Til gengeeld kunne vi givetvis fa et stgrre gkonomisk afkast af en anden sammensaetning af
akademikergruppen. | en fierde analyse har vi siledes vist, at der er en paen stor BNP gevinst ved at
uddanne flere ingenigrer og faerre humanister.

[1] Bl.a. denne: https://www.rockwoolfonden.dk/publikation/afkast-af-uddannelse/
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