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Unge kandidater
tjener bedst — resten
af livet

Fremtidens unge bor allerede i gymnasi-
et have klar besked: "Det betyder noget,
hvor gammel du er, nar du bliver fardig
med din uddannelse.”

En ny analyse finansieret af Rockwool
Fonden (Klausen 2006) viser nemlig, at
dimittendalderen har stor betydning for,
hvad man senere tjener. Universitetskan-
didater, der afsluttede deres uddannelse
tidligt, far markant hejere arsindkomster
end de, der bliver sent ferdige. Og forskel-
len vokser over livsforlgbet.

"Hidtil har man udelukkende haftet
sig ved det ekonomiske tab, at folk fik
feerre dr pd arbejdsmarkedet som uddan-
net arbejdskraft. Men det er ikke hele hi-
storien - vores analyse viser, at der ogsa
er et andet skonomisk tab; jo @ldre folk
er, nar de dimitterer, jo mindre tjener de
som faerdiguddannet - ar for ar,” siger
professor Jargen Goul Andersen, Aalborg
Universitet.

Han stdr, sammen med forsker Trond
Beldo Klausen, bag undersegelsen Catch-
ing up qualifications or fooling around?,
som gennemferes for Rockwool Fonden
pa Center for Komparative Velfardsstudi-
er (CCWS) ved Aalborg Universitet.

Hidtil har antagelsen varet, at lonnen
ville vaere nogenlunde den samme, uanset
om de unge blev ferdige tidligt eller sent.
Men hvis man f.eks. underspger arsind-
komsten i 2001 for alle de, der blev kandi-
dater 16 dr tidligere - i 1985 - sa viser det
sig, at de, der afsluttede uddannelsen som
31-drige, i 2001 tjente 31 pct. mindre end
de, der var 24 ar pd eksamenstidspunktet.
Og det selvom de to grupper havde varet
lige lenge pa arbejdsmarkedet.

Analysen bygger pa en undersogelse ai
samtlige kandidater, fodt i perioden 1954-

' ROCKWOOL FONDENS FORSKNINGSENHED

cus var 24 ar.

Lillebror tjener mere end storebror

Peter er syv ar aldre end sin lillebror Marcus, men ellers
ligner de hinanden: De fik samme karaktergennemsnit i
gymnasiet, de har begge last til ingenior og blev begge
faerdige i 1985. Peter blev faerdig som 31-drig, mens Mar-

Men arbejdslivet har udviklet sig forskelligt for bradre-
ne. Lige siden de blev ferdige, har Marcus tjent mere end
sin storebror - og forskellen er blevet storre med arene. I
2001 - 16 ar efter endt uddannelse - har Peter en drsind-
komst pd ca. 500.000 kr., mens hans lillebror tjener na-
sten 25 pct. mere, nemlig ca. 625.000 kr.

71, som afsluttede en mellemlang eller en
lang uddannelse i perioden 1985-1995 - i
alt 156.505 personer.

"Pa nuvaerende tidspunkt kan vi kon-
statere, at det forholder sig sddan. Senere
vil vi spge at kortlagge, hvorfor det bedre
lonner sig at blive tidligt faerdig med stu-
dierne. Ligesom vi sgger at belyse andre
aspekter af at blive fardig tidligt og sent,”
siger Jorgen Goul Andersen.

Projektet lpber frem til 2008 og vil
bl.a. fokusere pd Kkarrieremassige ambi-
tioner, livskvalitet og den enkeltes sam-
lede velfaerd.

Naste side >

Yngre kandida-
ter har udsigt til
langt bedre lon




Figuren viser den gen-
nemsnitlige drsind-
komst i 2001 for uni-
versitetskandidater
fra 1985 fordelt pd
dimittendalder. Det
fremgdr, at indkom-
sten falder med sti-
gende dimittendalder.
Jo @ldre man var, da
man blev kandidat,
jo mindre tjener man
fremover. Hvor den
24-drige dimittend fra
1985 i dag gennem-
snitlig tjener 661.000
kr., sd tjener den 31-
drige dimittend fra
samme drgang kun
454.000 kr. i gennem-
snit.

Yngre kandidater har udsigt

til langt bedre lgn

AF TroND BeLpo KLAUSEN, SOCIOLOG, PH.D.-STIPENDIAT,
CENTRE FOR COMPARATIVE WELFARE STUDIES,
AALBORG UNIVERSITET.

Jo yngre man var, den dag man gjorde sin
lange videregdende uddannelse faerdig, jo
hgjere indkomst har man siden haft - ar
for dr. .

Det er resultatet af en analyse af sam-
menhangen mellem dimittendalder og
indkomst (Klausen 2006). Analysen har
to hovedresultater. For det forste: Uanset
om vi kigger 6 dr, 10 dr eller 16 ar tilba-
ge i tiden, sa vil de, der var unge, da de
blev kandidater, tjene mere end deres l-
dre studiekammerater. Og for det andet:
Jo l®ngere frem i tiden vi kigger - regnet
fra dimittendtidspunktet - jo sterre bliver
indkomstforskellen mellem de yngre og
de ldre.

Resultatet er ganske overraskende og
markant. Konklusionen er nemlig ikke, at
unge dimittender ved en given alder har
hejere indkomst end de @ldre. Det ville
ikke vaere sd overraskende, hvis man kun-
ne pavise det. De yngre har jo haft flere dr
til at avancere. Denne undersegelse viser
noget andet: Nemlig at unge dimittender
har en hpjere indkomst end aldre pd sam-
me anciennitetstrin.

Indkomst 16 ar efter endt universitetsuddannelse (2001)
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Kilde: Klausen (2006)
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Indkomstforskellen mellem de unge og
@ldre dimittender er stor. Som det frem-
gar af figur 1, er der markant forskel pa,
hvor hgj de universitetsuddannedes ind-
komst er efter 16 dr pa arbejdsmarkedet.
Personer, der i 1985 dimitterede som 24-
drige, tjente 661.000 kr. i gennemsnit i
2001, mens de, der dimitterede som 31-
drige kun tjente 454.000 kr. i gennemsnit
i 2001. De ®ldste tjener altsa 207.000 kr.,
eller 31 pct., mindre arligt end de yngste
— til trods for, at alle har precis det sam-
me antal ar pa arbejdsmarkedet.

Henter kvalifikationer - eller fjoller
rundt?

Tallene dokumenterer en sammenhang,
der rammer lige ind i en gammel diskus-
sion. Nemlig diskussionen om, hvorvidt
det er et plus, at have svinkearinder fra
den stromlinede vej fra grundskole og
gymnasium over universitet til job.

Set ud fra et samfundsekonomisk per-
spektiv er der i brede kredse enighed om,
at de unge burde ga en mere lige vej gen-
nem uddannelsessystemet.

Argumentet for at fravige den lige vej
har blandt andet veret, at modne unge i
hejere grad formdr at valge rigtigt studie
forste gang. Og at de fdr en bred horisont
og indhenter nyttig erfaring, der senere
kan vise sig brugbar i arbejdslivet. De
unge, der gdr en krollet vej, henter kvali-
fikationer - catch up qualifications.

Forestillingen er ogsa, at arbejdsgi-
verne foretrekker lidt @ldre dimittender,
madske fordi de er mere modne, har mere
erfaring og starre pondus. Fra norske un-
derspgelser har vi enkelte resultater, der
kunne synes at bekrafte antagelsen om
en privat gevinst af hejere dimittendalder
(Klausen 1999, 2000, Mastekaasa 2000).

Hvis sadanne argumenter holder, ber
vi forvente, at de, der har taget en mere
krollet vej - pa sigt - far en hejere lon,
ndr de kommer i arbejde efter endt uddan-
nelse. Eller mere teoretisk: Studenter, der
via deres erfaringer uden for uddannelses-
systemet har foreget deres humankapital
(Becker 1993), ma forventes at opna en
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bedre aflonning end unge med et stromli-
net studieforleb. Argumentet imod at fra-
vige den lige vej gennem uddannelsessy-
stemet er, at man simpelthen blot taber
terreen ved at lave alt muligt, der i bund
og grund ikke er sarligt relevant for det
fremtidige arbejdsliv. De unge terer, sa at
sige, pd humankapitalen. De fjoller rundt
- are fooling around.

Vardien falder med stigende
dimittendalder

Undersogelsens resultater er ualminde-
ligt klare: Den mere lige vej betaler sig
rent gkonomisk — mens et mere krpllet

Debatten om dimittendalder og |
samfundsgkonomi

Gennemsnitsalder for ‘
universitetsstuderende

DK 26dr |

? Belgien 2l ér
England 21 ar
Irland 21 & ‘
EU 15 22 ir

Kilde: Velferdskommissionen, 2005a:35

Mange mener, at vi i Danmark har et
samfundsekonomisk problem, fordi
de danske universitetsstuderende
er for gamle. De er i gennemsnit 26
ar, hvilket er det hejeste inden for |
OECD. De studerende i f.eks. Eng- |
land, Irland og Belgien er i gennem-
snit 21 ar.
‘ Politisk har det l®nge varet et |
| enske, at de studerende skulle blive |
ferdige med universitetet tidligere. |
Den tidligere SR-regering kraevede
det, spergsmalet indgdr i VK-rege-
‘ ringsgrundlaget fra februar 2005,
og siden er bade Velferdskommis-
! sionen og Globaliseringsrddet kom-
| met med samme budskab. Argumen-
tet er, at en lavere dimittendalder vil
oge udbuddet af kvalificeret arbejds-
kraft pa det danske arbejdsmarked
og dermed bidrage til at finansiere
velfardsstaten, nu hvor antallet af
&ldre vil stige.

FIGUR 2

Indkomst for seks kandidatargange (LVU)

Arsindkomst i 2001 fordelt p4 den alder, de studerende havde, da de fik deres
kandidatgrad i 1985-1995
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Kilde: Klausen (2006)

og langstrakt forleb gennemsnitligt bety-  Figuren viser den
der reducerede kvalifikationer, forudsat

at der er en sammenhang mellem kvali-

gennemsnitlige drs-
indkomst for seks

fikationer og den lgn, en person tjener pd  kandidatdrgange fra
arbejdsmarkedet. Der er, med andre ord, perioden 1985-1995
mere tale om fooling around end om catch-  fordelt pd dimittend-

alder. Det fremgdr, at
indkomsten for alle
drgange falder med
stigende dimittendal-
der. Yngre kandida-
ter tjener mere end

de studiekammerater,
som var eldre, da de
afsluttede uddannel-
sen. Hvor den 24-drige
dimittend fra 1989

— 12 dr senere, i 2001
- gennemsnitlig tjener
575.000 kr., sd tjener
den 34-drige dimit-
tend fra samme dr-
gang kun 376.000 kr.
i gennemsnit.

ing up qualifications.

I figur 2 gengives samme tal som i fi-
gur 1, her er blot flere dimittenddrgange
med - nemlig 1985, -87, -89, -91, -93 og
1995. Af figuren fremgdr, at indkomsten
for de hejt uddannede aftager med hejere
dimittendalder. Det galder for alle uddan-
nelsesdr i perioden 1985-1995.

Blandt de, der blev uddannet i 1987,
tjente den 24-arige dimittend i 2001
668.000 kr., mens den 31-drige dimittend
tjente 426.000 kr., hvilket er 36 pct. min-
dre. Det samme menster er til stede, uan-
set hvilket uddannelsesar vi kigger pa: De
unge dimittender tjener mere end de I-
dre dimittender.

Forskelle uddybes med tiden

Figuren viser ogsd en anden ting. Jo taet-
tere, vi bevager os frem imod nutiden, jo
mindre gkonomiske forskelle er der mel-
lem de yngste og ®ldste. Eller med andre
ord: Jo kortere tid, der er gaet siden kandi-
datuddannelsen, jo mindre forskelle ser vi.
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Hvis vi f.eks. sammenligner de 24-dri-
ge og 31-arige, sd tjente de @ldre kandida-
ter, der blev ferdige i 1985 og 1987, hen-
holdsvis 31 og 36 pct. mindre, mens for-
skellen for de, der blev uddannet i 1993
og 1995, blot er pa 18 pct.

Det ser altsd ikke ud til, at forskellen
mellem unge og ®ldre kandidater udlig-
nes over erhvervskarrieren. Tvertimod:
Sammenha&ngen mellem dimittendalder
og indkomst bliver sterkere, desto l&nge-
re ancienniteten er.

Den narliggende fortolkning er, at der
er en langtidsvirkning af dimittendalder
pa indkomst i lebet af den erhvervsaktive
karriere. Data giver dog ikke helt skudsik-
re holdepunkter for en sddan konklusion.
Det er forskellige individer, der indgar i
analysen for hvert uddannelsesdr - der er
ikke tale om en forlabsanalyse, hvor de
samme mennesker folges ar for ar.

Nar forklaringen alligevel forekommer
plausibel, er arsagen, at den alternative
fortolkning ikke virker sarlig oplagt. Al-
ternativt kunne man nemlig argumente-
re for, at dimittendalderen nu om dage er
blevet mindre vigtig for indkomsten, end
den var tidligere. Det virker ikke synder-
ligt sandsynligt.

Hvis der overhovedet er sket en udvik-
ling i lebet af 80’erne og 90’erne, sa ber
vi forvente, at den har modsat fortegn: At
dimittendalder alt andet lige har faet stor-
re betydning. Begrundelsen er, at det pge-
de antal akademikere pa arbejdsmarkedet
kan give storre behov for differentiering.
Et generelt oget fokus pa effektivitet pa
arbejdsmarkedet kan pege i samme ret-
ning. Og det politiske fokus pa dimittend-
alder kan i sig selv bidrage til at hejne ar-
bejdsgiveres opmarksomhed.

Det forekommer derfor plausibelt, at

betydningen i hvert fald ikke er blevet
mindre over tid. Der kan dog konstrueres
argumenter, der stotter den modsatte op-
fattelse. Saledes var det mere almindeligt
tidligere, at folk gik direkte fra gymnasiet
til universitetet, men til gengald ofte hav-
de meget kringlede eller afbrudte studie-
forlab, hvor de sa til sidst tog sig sammen
til at fd en eksamen - hvis de da ikke blot
droppede ud uden eksamen, hvad mange
gjorde. Nutidens unge opferer sig anderle-
des: De har oftere en sabbatperiode efter
gymnasiet, som udnyttes til storre og mere
givende oplevelser, hvorefter de starter en
uddannelse og mdske har et meget mal-
rettet og disciplineret studieforleb. I givet
fald er dimittender med hej alder nu om
dage en mere vellykket gruppe end den
tilsvarende dimittendgruppe var tidligere.

Hvilken af disse tendenser, der vejer
steerkest, kan ikke afggres pd nuvarende
tidspunkt. Det krever studier af mere om-
fattende data. Data, der mere detaljeret
dazkker forlebet mellem gymnasium og
kandidattidspunkt, og som ogsa omfatter
karakterniveauet fra de videregdende ud-
dannelser. Overordnet er det dog sandsyn-
ligt, at sddanne effekter er smd og delvist
neutraliserer hinanden. I hvert fald er det
meget lidt sandsynligt, at de skulle kun-
ne forklare de observerede data; dertil er
sammenhangen alt for sterk.

Hvis resultaterne afspejler en udvik-
ling over karriereforlobet, er den akku-
mulerede forskel i livsindkomst mellem
unge og @ldre dimittender over livslabet
ganske dramatisk. Ikke alene har de ®ldre
kandidater ferre dr med indkomst som
uddannet, men deres lon som uddannet er
ogsa markant lavere ar for ar. Forskellen
leber hurtigt op i adskillige millioner kr. i
lobet af den erhvervsaktive karriere.

Forskel i indkomst i 2001, mellem zldre og yngre Den yngres i Devaldis | Dancidies e

loni2001 | leni200I ift. den yngres
Dimittender i 1985, hvor de ®ldre var 31 4r og de yngre var 24 ir | 661.000 kr. ! 455.000 kr. 69 %
Dimittender i 1987, hvor de ®ldre var 3| 4r og de yngre var 24 ir |  668.000 kr. 426.000 kr. 64 %
Dimittender i 1989, hvor de =ldre var 31 ar og de yngre var 24 dr | 575.000 kr. 447.000 kr. 78 %
Dimittender i 1991, hvor de =ldre var 31 ar og de yngre var 24 ir | 543.000 kr. 414.000 kr. 76 %
Dimittender i 1993, hvor de ®ldre var 3| ar og de yngre var 24 dr | 464.000 kr. 382.000 kr. 82 %
Dimittender i 1995, hvor de xldre var 3| ar og de yngre var 24 ar | 433.000 kr. | 355.000 kr. 82 %

Kilde: Klausen (2006)
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Yngre dimittender vinder mere
end Velfeerdskommissionen har
beregnet

Velfaerdskommissionen har i sin af-
slutningsrapport (2005b:45-48) vist,
at det rent pkonomisk kan betale sig
for den enkelte, at blive fardigud-
dannet sa tidligt i livet som muligt.
Den privatekonomiske gevinst
ved at blive faerdig ét ar tidligere er,
at den disponible indkomst - set over
hele livet — bliver knap to pct. haje-
re, siger Velferdskommissionen.
Argumentet bygger pa en kompli-
ceret beregning, der - sterkt forenk-
let - gdr ud p4, at man over livet vin-
der indkomst ved sa tidligt som mu-
ligt at skifte tankpasser- eller cafetje-
nerjobbet ud med sin livstidskarriere
som ingenier, jurist eller historiker.
| Kommissionens regnestykke bli-
I ver hverken be- eller afkreftet af
| denne analyse. Foruds®tningen for
Velferdskommissionens beregning
| er nemlig, at kvaliteten af den 24-
| drige, den 27-drige og den 31-arige
- dimittend er den samme.
I forhold til Velferdskommissio-
i nen fojer denne analyse et nyt ele-
| ment til, idet den peger p4, at kvali-
teten af yngre dimittenders arbejds-
kraft er hojere end kvaliteten af al-
dre dimittenders arbejdskraft.
w De to effekter skal altsa legges
oveni hinanden: Jo tidligere man bli-
ver ferdig, jo lengere tid kan man
| tjene (flere) penge i sin livstidskarri-
ere, siger Velfeerdskommissionen. Jo
tidligere man bliver ferdig, jo flere
| penge tjener man, hvert enkelt ar, si-
ger denne analyse.

Effekten er der ogsd, nar tallene
renses

Resultaterne er markante, men det er langt
fra sikkert, at de observerede indkomstfor-
skelle kan forklares med dimittendalder
alene. Det kunne tznkes, at personer med

forskellig dimittendalder ogsd er forskel-
lige i forhold til andre egenskaber, som i
sig selv pavirker indkomsten.

Det er velkendt, at den generelle dimit-
tendalder er forskellig fra studium til stu-
dium. Der kunne ogsa vere forskelle mel-
lem mand og kvinder. Eller at studerende
fra bedrestillede miljeer gjorde sig hur-
tigere (eller langsommere) ferdige med

studierne. Alle disse
faktorer kan pdvirke
indkomsten. Derfor
er det - i en analyse
som denne - vigtigt,
at korrigere for de
naevnte faktorer.
Endnu vigtigere
er det at tage hejde
for forskelle i gym-
nasiekarakterer. Dels
kan gymnasiekarak-
terer vare et udtryk
for den enkeltes dyg-
tighed, for studierne
pabegyndes. Dels ma
studenter med lavere

Huvis resultaterne afspejler en ud-
vikling over karriereforlobet, er
den akkumulerede forskel i livs-
indkomst mellem unge og eldre
dimittender over livslebet ganske
dramatisk. Ikke alene har de el-
dre kandidater ferre dr med ind-
komst, men de har ogsd markant
lavere indkomst dr for dr. For-

skellen lober hurtigt op i adskil-

karakterer ofte vente
pd at starte studierne,
fordi de skal opsamle
point for at blive op-
taget pa kvote 2. S4
karakterer kan bade
pdvirke dimittendalderen og den enkeltes
indkomst. Gymnasiekarakteren ber der
derfor ogsa korrigeres for. Pa den made
kan man undersage, hvordan det er gdet
forskellige mennesker med samme ud-
gangspunkt: Mennesker, som har samme
uddannelsesretning, samme kon, samme
social baggrund, og som gik pa universi-
tetet med samme gymnasiekarakter i ryg-
gen.'

De udvalgte variable indgdr i en multi-
pel linear regressionsanalyse. Den afhan-
gige variabel er den naturlige logaritme til
indkomst i 2001, hvilket indebarer at ind-
komstmassige "outliers” vagter lidt min-
dre i analysen.

Af figur 3 fremgar, at der stadig er en
klar sammenha@ng mellem dimittendal-
der og indkomst, selv nar man kontrolle-
rer for ken, uddannelsestype, karakterer

! Uddannelsestype (pd LVU-niveau) er inddelt i 11 kategorier: Humaniora, samfundsvidenskab, naturvidenskab, sundhedsvidenskab, er-
hvervsekonomi, jura, medicin, hejere forsvarsuddannelse, samt civilingeniorer, civilarkitekter og agronomer. Gymnasiekarakterer er gennemsnits-
karakteren fra studentereksamen (13-skalaen) klassificeret i 5 grupper (5,5 -6,9/7,0 -7,9/8,0-8,9/9,0-9,9 samt 10 eller hejere). Social baggrund er
forzldrenes erhvervsposition kategoriseret i 6 grupper: 1. Virksomhedsleder/-ejer, 2. akademiker og hejere funktionr, 3. mellemfunktionar, 4

landmand/fisker, 5. lavere funktionarer og 6. arbejder (Hansen 1995).
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s FIGUR 3

Sammenhangen mellem dimittendalder og bruttoindkomst i 2001 (LVU)
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Kilde: Klausen (2006)

og social baggrund. Det fremgdr ogsd, at
sammenhangen er sterkere, jo langere
tilbage i tid afslutningstidspunktet for ud-
dannelsen ligger.

Hvis vi igen som illustration forholder
os til indkomstforskellen mellem 24-drige
og 31-arige dimittender, viser figuren, at
for dem, der blev uddannet i 1985, er ind-
komsten til de 31-drige dimittender i 2001
mere end 30 pct. lavere end de 24-ariges.
Blandt dem, der blev kandidater i 1987,
er indkomsten 16 pct. lavere, og for 1989-
kandidaterne er den 22 pct. lavere. For
kandidatargangene 1991, 1993 og 1995 er
differencen mellem 24-drige og 31-drige
dimittender hhv. 14, 11 og 5 pct. i 2001.

Pd baggrund af regressionsanalysen
kan det slds fast, at den statistiske sam-
menha&ng mellem dimittendalder og ind-
komst i mindre grad kan forklares med,
at unge dimittender har hejere karakte-
rer, velger andre uddannelser, eller har
en mere privilegeret social baggrund, dog
med nogen variation mellem de enkelte
uddannelsesdr.

Forskelle uddannelserne imellem

Foruden de analyser, der er gengivet her,
er der ogsd gennemfprt analyser pd me-
dianindkomst samt separate analyser pa

forskellige uddannelsestyper og karakter-
niveauer fra gymnasiet.

De separate analyser af enkeltuddan-
nelser viser, at der ikke for nogen af de ti
forskellige uddannelser pa universitetsni-
veau er positiv sammenhang mellem di-
mittendalder og indkomst. Den negative
sammenhang er sterkest inden for sam-
fundsvidenskab, pa naturvidenskab og
blandt civilingenigrer, hvor en 24-drig di-
mittend kan opnd en arsindkomst, der lig-
ger op mod 50 pct. hejere end en, der har
afsluttet uddannelsen som 31-drig. Blandt
lzger og andre sundhedsvidenskabelige
fag er der ingen statistisk signifikant sam-
menhang mellem dimittendalder og ind-
komst.

Nar det galder gymnasiekarakterer, vi-
ser analysen, at uanset hvilket karakter-
niveau man kommer med fra gymnasiet,
er der ingen positiv pkonomisk effekt af
at udskyde afslutningen af uddannelsen
(Klausen 2006). Det gelder alle uddan-
nelser. Der er gennemsnitligt ingen mal-
bar gevinst ved de aktiviteter, der er skyld
i, at uddannelsen afsluttes sent.

Undersogelsens begransninger

Selv om analysen tager hejde for forskelle
i studieretning, ken og sdgar gymnasieka-
rakterer, kan det naturligvis aldrig ude-
lukkes, at der er andre forskelle mellem
de unge og de @ldre kandidater. Forskelle,
som her ikke er blevet malt - f.eks. at de
unge kandidater er de mest konkurrence-
og karriereorienterede. Det vil blive nar-
mere belyst i en senere fase af projektet.
Men forskelle i konkurrence- og karriere-
orientering er jo netop faktorer, der ofte
kan afspejle sig i valg af studieretning. De
her observerede forskelle gelder ogsd in-
den for de enkelte studieretninger. Derfor
forekommer det temmelig usandsynligt,
at sddanne faktorer skulle forklare hele
effekten.

Det skal naturligvis ogsa understreges,
at analyserne ikke udelukker, at enkelte
personer med en hej dimittendalder kan
have foreget deres vaerdi pa arbejdsmar-
kedet ved at hente kvalifikationer udenfor
studiet for eller i lobet af studierne.

Et sabbatar o.l. kan utvivlsomt i nogle
tilfelde vare kvalificerende, afha@ngig af
hvad aktiviteten bruges til. Men det synes
under alle omstendigheder at vaere undta-
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gelsen, for der har ikke vist sig én eneste
undergruppe, hvor hejere kandidatalder
gav hpjere lon. Nar antagelsen er, at len
og kvalifikationer hanger sammen, kan
der gennemsnitligt ikke vare sket en op-
kvalificering for nogen af de underspgte
grupper. I heldigste fald er der for nogle
grupper tale om spild af tid - vurderet ud
fra en ren pkonomisk vinkel.

Hvad der ikke er undersggt, er even-
tuelle forskelle i livskvalitet. Det vil blive
undersogt i en senere fase af projektet.

At der er sd store indkomstforskelle-

efter dimittendalder, kan pege i retning
af, at kundskaben fra gymnasiet bliver
devalueret, hvis studenterne venter for
lenge med at pdbegynde en videregden-
de uddannelse. Hvis kundskab "gdr tabt”,
er samme karakterer fra gymnasiet ikke
nodvendigvis udtryk for samme kvalifika-
tioner for to personer, hvor den ene har
udskudt uddannelsen, mens den anden er
begyndt lige efter gymnasiet.

Det kan vere fristende at drage en pa-
rallel til sportsverdenen: To 19-arige, der
er pd samme niveau, vil ikke have sam-
me niveau som 22-drige, hvis den ene har
trenet og trenet, mens den anden har
holdt tre ars pause. Mon der kan vere tale
om en sddan sammenhang ogsd i uddan-
nelsesverdenen?

Analysen giver ikke noget endeligt
svar pa, hvorfor og hvordan eifekten op-
star. Der kan vare tale om tab af kvalifika-
tioner, men der kan f.eks. ogsd vare tale
om forskelle i karriereorientering. Ende-
lig kan der vere tale om samspil mellem
familiestiftelse og karriere - at de @ldre
dimittender har lavere mobilitet, mindre
overskud til at gore en ekstra indsats, osv.
Det er forholdsvis veldokumenteret, at
karrieren i danske familier normalt ikke
gar ud over bernene - men mdske gdr
bernene ud over karrieren.

Det er i denne analyse ikke noget mél
at komme med politiske anbefalinger. Der
er dog én ganske ukontroversiel anbefa-
ling, som tegner sig pa basis af vores ana-
lyser. Det er oplysning. Til de unge, der
stdr over for at skulle valge. Man skal be-
stemt ikke undervurdere, i hvor hej grad
de unge reagerer pd de oplysninger, de far.
Og nar det gelder studietider, har fornem-
melsen utvivlsomt varet - i den offent-
lige debat, blandt forzldre, vejledere og
andre - at det vel nappe havde den helt

store betydning og mdske endda kunne
give ekstra kvalifikationer at udskyde stu-
diestarten. Hidtil har der ikke veret infor-
mation fremme om, at sen studiestart kan
have ganske afgerende negativ betydning
for de studerendes gkonomiske fremtid.
At der - som resultaterne af narvarende
analyse antyder — kan vere tale om at leve
pa helt vaesensforskellige skonomiske ni-
veauer livet igennem, dét bryder i hvert
fald helt med hidtidige forestillinger.

Pkonomiske incitamenter, der virker
pa langt sigt, kan have begrenset betyd-
ning for unge menneskers valg her og nu.
Men her synes der at vare tale om pko-
nomiske incitamenter af en storrelse, som
det er svart at ignorere.

Data

Der er anvendt et registerbaseret datama-
teriale, der bestar af alle kandidater fadt i
perioden 1954-71, som blev ferdige med
en lang eller mellemlang videregdende
uddannelse i perioden 1985-1995, i alt
156.505 personer. Datamaterialet er ud-
trukket fra offentlige registre og er gjort
tilgeengeligt af Danmarks Statistik (Klau-
sen, forthcoming).

Indkomstmadlet er bruttoindkomst i
2001. Det inkluderer lon, indkomst fra
selvstendige erhverv, diverse former for
kapitalindkomst samt overferselsindkom-
ster. Len udger typisk langt det meste
af indkomsten. Fordelen ved at anvende
bruttoindkomst i analyserne i stedet for
len er is@r, at det inkluderer en relativt
stor gruppe selvstendige, som ellers ville
falde bort.

Laveste dimittendalder er sat til 24 ar
i analysen. Det svarer til alderen pd en
universitetskandidat, der har fulgt den
hurtigste vej gennem uddannelsessyste-
met, set i forhold til dagens normering.
Vedkommende er begyndt pd gymnasiet
umiddelbart efter grundskole (dvs. ingen
10. klasse), har fuldfert gymnasiet pa nor-
meret tid, har pdbegyndt kandidatuddan-
nelsen uden forudgdende sabbatar og har
gennemfert uddannelsen uden ophold el-
ler forsinkelser. Der er heller ikke gdet tid
fra til varnepligt. Endnu hurtigere gen-
nemforelse er stort set kun en teoretisk
mulighed. De fa, der er gaet endnu hurti-
gere igennem, er sat til 24 ar i analysen.
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Forfatteroplysninger

Trond Beldo Klausen, sociolog, ph.d.-sti-
pendiat ved Centre for Comparative Welfare
Studies ved Institut for @konomi, Politik og
Forvaltning, Aalborg Universitet. Han har
tidligere varet forskningsassistent pa den
norske magtudredning og har bl.a. udgivet
Etiske investeringer (2000), En lukket elite?
(2002) og Brugerbetaling pd de videregdende
uddannelser (2005). Klausen arbejder for
tiden pa en afhandling om sammenhangen
mellem social ophavsklasse og okonomisk
udbytte pa det danske arbejdsmarked.

Dette nyhedsbrev fra Rockwool Fondens Forskningsenhed prasenterer resultaterne fra den
forste rapport fra projektet Catching up qualifications or fooling around? The transition from
education to work among young people. Projektet er finansieret af Rockwool Fonden og gen-
nemfores af professor Jargen Goul Andersen og forsker Trond Beldo Klausen ved Center for
Komparative Velferdsstudier (CCWS) ved Aalborg Universitet. Projektet lober frem til 2008.

Resultaterne fra forste rapport paviser, at yngre kandidater kan se frem til hojere drsind-
komster end de kandidater, der har varet l&enge om deres uddannelse. Resultaterne siger dog
ikke noget om arsagerne til de lavere indkomster for de @ldre kandidater. Dette vil blive un-
dersogt i en senere fase af projektet.

De senere faser af projektet vil ogsa spge at kortlagge, hvorfor det bedre lanner sig at
blive tidligt ferdig med studierne, og i hvor hej grad der kan ligge forskellige karrieremas-
sige ambitioner bag valget af kortere eller l&ngere studieforlob. Desuden vil de senere faser
af projektet give svar pd, om det har positive eller negative effekter pd livskvaliteten senere
i livet at afslutte studierne tidligt eller sent. Projektet ser saledes ikke kun pa pengene, men
ogsd pa velferden for den enkelte.

Undersogelsen omfatter blandt andet:

¢ Analyser, der gar i detaljen med forskellige grupper af @ldre kandidater (f.eks. “late star-
ters” og “slow movers”)

Undersogelse af arbejdsgivernes syn pa unge og mere modne kandidater

Undersogelse af de unges forventninger og syn pa karriere og indkomst

Undersegelse af kandidaters erfaringer med hurtige og langsomme studieforlob
Undersogelse af elitens studieforlab inden for forskellige elitegrupper

¢ Internationale sammenligninger og erfaringsopsamlinger

Nyt fra Rockwool Fondens Forskningsenhed - Januar 2006



