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Piger vaelger oftere at blive iveerksaettere, hvis de har veeret i kontakt med

ivaerksaettere, for de traeffer deres uddannelsesvalg. De kvinder, der kaster

sig ud i iveerksaetteri pa grund af kontakten, skaber meget succesfulde

virksomheder malt pa bade jobskabelse og deres virksomheders levetid.

At introducere piger for iveerksaettere, for de traeffer deres karriere- og

uddannelsesvalg, kan saledes vaere en nagle til bade mere og succesfuldt

iveerksaetteri.

Der er langt feerre kvinder end meend, der starter egen
virksomhed. Faktisk udger kvinder kun en fjerdedel af
alle iveerkseettere. Det kan vaere problematisk ud fra et
perspektiv om lighed mellem kgnnene, men det kan ogsa
veere problematisk ud fra et perspektiv om produktivitet
- seerligt hvis kvinder, med talent for iveerksaetteri, ender
med ikke at veelge denne vej.

Et nyt studie fra ROCKWOOL Fonden lavet i samarbejde
med forskere fra Kellogg School of Management og Boc-
coni University viser, at piger, der er en del af en folkesko-
ledrgang med iveerkseetteres dotre, er mere tilbgjelige til
selv at prove kreefter med iveerkseetteri senere i livet.

Mere preecist viser resultaterne, at en pige, der gar pa

en argang, hvor en relativt hgj andel af de andre piger er
datre afiveerkseettere, er 4% mere tilbgjelig til selv at bli-
ve ivaerkseetter, for hun bliver 35 ar, end en pige, der gar
paen argang, hvor en relativt lav andel af de andre piger
er datre af iveerkseettere.

Dgtre af iveerkseettere er 59,3% mere tilbgjelige til selv at
blive iveerkseettere end andre dgtre. Iveerksaetterforeel-
dre pavirker séledes bade deres egne datre og veninder-
ne til disse til at ga iveerkseettervejen.

Resultaterne stammer fra et nyt studie af knap 800.000
13-16-arige bern, der gik i skole mellem 1980 0g 1992, og
som folges helt til de er 40 ar gamle. I denne kontekst
deekker iveerksaettere over personer, der stifter eller ejer
envirksomhed med ansatte. Det er altsa ikke selvsteen-
dige.

Forskerne finder ingen effekt af tidlig eksponering for
iveerkseetteri pa drenges sandsynlighed for at blive
iveerkseettere. Studiet finder heller ingen effekt pa piger
af, at flere drenge pa en argang har iveerkseetterforzel-
dre. Dermed tyder resultaterne p4, at effekten for piger
opstar, fordi piger interagerer mere med kammerater og
deres forzeldre, nar de er af samme kon. Det er dog ikke
afgerende, om det er kammeratens far eller mor, der er
iveerkseetter.
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Succesfuldt iveerkseetteri

At eksponere piger for iveerkseetteri i folkeskolen kan fa
flere af dem til senere at veelge en karriere som iveerk-
saetter. Dette resultat er vigtigt i sig selv, hvis méalet alene
er at gge kvinders repreesentation blandt iveerkszettere.
Men for at vurdere, om den tidlige eksponering ogsa
bidrager til en mere hensigtsmaessig anvendelse af talent
i samfundsgkonomien, kraever det viden om, hvilke
uddannelses- og karrierevalg disse kvinder ville have
truffet, hvis de ikke var blevet eksponeret for iveerkseet-
teri. Og om de kvinder, der bliver iveerkseettere som folge
af'denne tidlige eksponering, rent faktisk har talent for
iveerkseetteri.

Studiet viser, at kvinder, som er blevet eksponeret for
iveerkseetteri i folkeskolen, er mindre tilbgjelige til at
stoppe med at uddanne sig efter folkeskolen og er mere
tilbgjelige til at tage erhvervsuddannelser, end tilsvaren-
de kvinder som ikke i samme grad blev eksponeret for
iveerkseetteri. Og det er helt centralt, da erhvervsuddan-
nelse er den vej de fleste iveerkseettere tager i Danmark.
Samtidig viser studiet at kvinder, der bliver eksponeret
for iveerkseetteri, bruger mindre tid i lavtlennede jobs.

Studiet viser videre, at kvinder, som bliver iveerksaettere,
fordi de gik pa argang med flere datre af ivaerksaettere,
ender med at skabe endda meget succesfulde virksom-
heder. Det gaelder bade, hvis man maler pa, hvor leenge
virksomhederne overlever, og hvor mange jobs de skaber.
Nar kvinderne bliver 40 ar, har deres virksomheder i
gennemsnit ti ansatte. Det placerer deres virksomheder
iden gverste tiendedel af alle i analysen. Og samtidig har
kvindernes virksomheder i gennemsnit overlevet i knap
ni ar pa samme tidspunkt. Det placerer dem blandt de 20
procent virksomheder i analysen, der har leengst levetid.

Disse resultater tyder altsa ikke p4a, at tidlig eksponering
til iveerkseetteri treekker kvinder veek fra andre og lige sa
succesfulde karriereveje. Derimod peger studiet pa, at
det at eksponere piger for iveerksaetteri tidligt, kan lede
til en mere hensigtsmeessig anvendelse af talent i gkono-
mien.

Tidlig indsats

Altialt viser studiets resultater saledes, hvor vigtigt
det er, at piger bliver eksponeret for iveerksaetteri tidligt
ilivet. Sker dette inden folkeskolen afsluttes, kan det
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nemlig pavirke bade deres uddannelses- og karrierevalg
i positiv retning, med deraf folgende gevinster for bade
dem selv og samfundet.

Samlet set punkterer studiet samtidig myten om, at de
”bedste” kvindelige iveerkseettere vil blive ivaerkseettere
uanset hvad. Studiets resultater understreger derimod,
at der ser ud til at veere et stort potentiale blandt piger
og kvinder, som kan blive succesfulde iveerkseettere, hvis
de far de rette forudseetninger.
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Fakta om studiet: "Female representation and
talent allocation in entrepreneurship: the role of
early exposure to entrepreneurs”

e  Studiet er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. Studiet betragter alle barn,
der gik i 7.til 9. klasse fra 1980 til 1992. Derfor kan de fleste af disse personer, deres
beskaeftigelse, uddannelse mv, falges helt op til de er 40 ar gamle.

e  Begrebet "iveerksaetter” deekker over personer, der stifter eller ejer en virksomhed med
ansatte. Det er altsa ikke selvstaendige. Denne definition er i overensstemmelse med den
ovrige forskning pa omradet, der argumenterer for, at selvstaendige ikke er et godt mal for
iveerksaetteri.

e Tilat male effekten af at have kontakt til dgtre af iveerkssettere udnytter studiet, at
der er forskel p&, hvor mange iveerksaetterforeaeldre, der er pa en given argang. Studiet
sammenligner saledes bgrn, der gik i samme skole, men som havde forskellig kontakt til
iveerksaetterforeeldre, fordi de gik pa forskellige argange. Effekterne isoleres altsa ved at
sammenligne elever, der gik i den samme skole pa forskellige tidspunkter, og derfor blev
eksponeret for forskellige grader af iveerksastteri i lgbet af folkeskolen. Denne metode er
bredt anerkendt i forskningen pa omradet.

e Paenargang, hvor en relativt hgj andel af de andre piger er detre af iveerksaettere, er
17% detre af iveerksaettere, hvilket svarer til en argang, der ligger ved den 75. percentil i
fordelingen af skoleargange. Tilsvarende er 5% af de andre piger datre af iveerksasttere
pa en argang med en relativt lav andel, hvilket svarer til en argang, der ligger ved den 25.
percentil i fordelingen af skoleargange.

e  Pavirksomhedssiden ser studiet pa de virksomheder, som kvinder ender med at starte,
netop fordi de havde kontakt til flere dgtre af iveerksaettere i folkeskolen. Virksomhederne
folges teet i registerdata, og det observeres, hvordan antallet og typen af medarbejdere
udvikler sig, og om virksomheden fortsat er aktiv eller ender med at lukke.
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