
 
 

 

 

 

1 
 
 
 
 

SIDE 

Sandsynligheden for førtidspension 
blandt ikke-vestlige indvandrere er 
på sit laveste i 17 år  
  
 

 

 

 

 

I august 2025 modtog cirka 255.000 personer førtidspension, det højeste antal i 20 år1. Det har vakt 

særlig opmærksomhed2, at både antallet og andelen af  ikke-vestlige indvandrere på førtidspension 

er steget de seneste år, på trods af  en reform i 2012, der netop havde til formål at begrænse tilgan-

gen. 

 

Nye tal viser, at sandsynligheden for, at en ikke-vestlig indvandrer under 60 år er på førtidspension, 

er på det laveste niveau i 17 år. Sandsynligheden er faldet i stort set alle aldersgrupper, men særligt 

for de 40-60-årige. For eksempel er andelen af  50-årige ikke-vestlige indvandrere på førtidspension 

faldet f ra 24 procent i 2012 til 15 procent i dag. Til sammenligning er andelen for danskfødte i 

samme alder blot faldet f ra 8 procent til 7 procent. Det peger derfor ikke på, at ikke-vestlige indvan-

drere of tere får førtidspension i dag end tidligere.  

 

Hvorfor er antallet og andelen på førtidspension så steget? Forklaringen er blandt andet, at der er 

f lere ikke-vestlige indvandrere i befolkningen. Flere personer vil medføre f lere førtidspensionister. 

Men indvandrerne er også blevet ældre. Da risikoen for førtidspension stiger med alderen, vil en æl-

dre befolkningsgruppe både medføre f lere førtidspensionister og en højere andel førtidspensionister 

i hele gruppen. Derudover har forøgelsen af  folkepensionsalderen f ra 65 til 67 år også forøget antal-

let af  ikke-vestlige førtidspensionister.  

 

 

 

 

 
1 Kilde: www.jobindsats.dk  
2 Berlingske har i løbet af 2025 bragt en række artikler, bl.a. baseret på analyser fra Dansk Arbejds-
giverforening, SVMDanmark og CEPOS om de ikke-vestlige indvandrere på førtidspension. Det har 

fået mange partier samt både den tidligere og nytiltrådte beskæftigelsesminister, til at reagere. 

ANALYSE NOVEMBER 2025 
 

Af forskningsprofessor Jacob Nielsen Arendt og analytiker Ingibjörg Sól Ingólfsdóttir  

ROCKWOOL Fonden  
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Analyse 
Figur 1 viser, at antallet af  ikke-vestlige indvandrere på førtidspension er steget med næsten 20.000 

personer siden 2008. Til sammenligning er antallet af  førtidspensionister, der er født i Danmark ste-

get langt mindre: Siden 2008 er antallet af  danskfødte førtidspensionister under 40 år steget med 

ca. 4.500 personer, mens der er omkring 20.000 færre danskfødte førtidspensionister over 40 år. 

 

FIGUR 1. Ændring i antal personer på førtidspension siden 2008, opdelt på herkomst og alder 

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figuren viser kvartalsvise tal, indekseret (2. kvartal 2008 = 0)  

 

En del af  disse ændringer skyldes imidlertid, at der er f lere ikke-vestlige indvandrere i Danmark i 

dag, end der var i 2008. Når antal førtidspensionister opgøres relativt til befolkningsstørrelsen, viser 

f igur 2, at andelen af  ikke-vestlige indvandrere på førtidspension toppede i 2012.  

 

Fra 2013 har andelen været faldende f rem til 2018, hvoref ter andelen på førtidspension stiger igen. 

Stigningen er dog mindre, når der alene ses på ikke-vestlige indvandrere under den tidligere folke-

pensionsalder på 65 år og skyldes derfor i høj grad, at f lere ældre indvandrere modtager førtidspen-

sion, da folkepensionsalderen blev sat op f ra 65 år til 67 år f ra 2019 til 2021.  

 

Samme udvikling, med et fald f ra 2013 og en stigning f ra 2019, ses imidlertid også for danskere (se 

højre side af  f igur 2). Ændringerne hænger derfor formentlig sammen med reformen af  førtidspen-

sion f ra 2013, der havde til hensigt at bremse tilgangen til førtidspension blandt personer under 40 
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år3. Reformen af  førtidspension f lyttede mange, der tidligere ville have fået tilkendt førtidspension, 

over på et 5-årigt ressourceforløb. Disse ressourceforløb sluttede f ra 2018 og f rem. En undersø-

gelse bekræfter, at kommunerne fulgte en meget restriktiv tilgang for tildeling af  førtidspension i 

årene lige ef ter reformen, men at en præcisering af  loven i 2018 og principafgørelser f ra Ankestyrel-

sen har ført til f lere tilkendelser af  førtidspension (Ankestyrelsen 2024). Undersøgelsen peger også 

på et generelt sværere sygdomsbillede, f lere psykiske lidelser og sygedagpengesager, som årsager 

til, at f lere får førtidspension i årene ef ter 2018. 

 

FIGUR 2. Andel ikke-vestlige indvandrere (til venstre) og danskfødte (til højre) på førtidspension, 

hhv. med og uden den aldersgruppe, som blev påvirket af  forøgelsen af  folkepensionsalderen f ra 

2019. 

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figurerne viser kvartalsvise tal. Tallene er opgjort med og uden de 65-66-årige, der fra 2019-2021 påvirkes af, at folke-

pensionsalderen sættes op fra 65 år til 67. 

 

Men det er ikke hele historien. Figur 3 viser, at antallet af  ikke-vestlige indvandrere i befolkningen 

især er steget blandt de ældre ikke-vestlige indvandrere. Sammenlagt er der i 2024 ca. 83.000 (en 

stigning på 74 procent) f lere indvandrere f ra ikke-vestlige lande i alderen 40-66 år, og 18.000 f lere 

ikke-vestlige indvandrere over 60 år (en stigning på 166 procent), end der var i 2012.  

 

 

 

 

 
3 Se f.eks. Regeringen (2011), samt Aftale om reform af førtidspension og fleksjob (2012).  
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FIGUR 3. Ændring i antal ikke-vestlige indvandrere i befolkningen f ra 2012 til 2024, fordelt over al-

der (18-66 år).  

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik 

Note: Figuren viser ændringer mellem 2. kvartal 2024 og 2012.  

 

Ændringen i antal ikke-vestlige indvandrere og ikke mindst i alderssammensætningen har stor be-

tydning, fordi andelen på førtidspension stiger med alderen, hvilket er vist i f igur 4 for både dan-

skere og ikke-vestlige indvandrere.  

 

Figur 4 viser, at når der tages højde for ændringen i alderssammensætningen er andelen af  ikke-

vestlige indvandrere på førtidspension faldet for alle aldersgrupper under 60 år siden 2008, og i 

særlig grad siden 2012. Til sammenligning har danskfødte også oplevet et fald i andelen på førtids-

pension, men her er faldet mindre (højre side af  f igur).  
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FIGUR 4. Udviklingen i andelen på førtidspension f ra 2008-2024, opdelt ef ter aldersgrupper og her-

komst. 

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figurerne viser kvartalsvise tal 

 

Figur 5 viser ændringen i andelen på førtidspension f ra 2012 til 2024, fordelt på alle alderstrin. Året 

2012 er valgt, dels fordi andelen af  ikke-vestlige indvandrere på førtidspension toppede i dette år, 

og dels fordi det er sidste år før reformen, som begrænsede adgang til førtidspension, trådte i kraf t.  

Resultaterne er kvalitativt de samme uanset om udgangspunktet er 2012, 2008 eller 2018, se bilag. 

 

Figuren tydeliggør, at andelen på førtidspension er faldet mere for ikke-vestlige indvandrere end for 

dem født i Danmark på næsten alle alderstrin. For eksempel er sandsynligheden for, at 50-årige 

ikke-vestlige indvandrere er på førtidspension faldet f ra 24 procent i 2012 til 15 procent i 2024, hvor-

imod andelen blot er faldet f ra 8 procent til 7 procent for danskfødte 50-årige.  
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FIGUR 5. Ændringen i andelen på førtidspension f ra 2012 til 2024, opdelt på alder og herkomst. 

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figurerne viser tal for årets 2. kvartal.  

 

 

Selvom andelen af  førtidspensionister blandt ikke-vestlige indvandrere er faldet betydeligt, er den 

stadig væsentligt højere end for personer født i Danmark – især i aldersgrupperne over 45 år. Ifølge 

Beskæftigelsesministeriet (2025) skyldes noget af  overrepræsentationen i aldersgruppen 60+ dog, 

at f lere danskfødte i stedet går på ef terløn eller seniorpension. Men forskellen kan også afspejle 

mere grundlæggende sociale og helbredsmæssige forhold.  Ikke-vestlige indvandrere har i gennem-

snit en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet, lavere uddannelsesniveau og mange – særligt med 

f lygtningebaggrund – har psykiske helbredsproblemer (Danmarks Statistik 2024; Dansk Flygtninge-

hjælp 2024). Ældre studier har vist, at ikke-vestlige indvandrere er stærkt overrepræsenteret i opgø-

relser over både fysiske og psykiske sygdomme (Singhammer 2008), og at denne overrepræsenta-

tion i helbredsmæssige problemer kan forklare en stor del af  forskellen i andelen på førtidspension 

mellem danskere og indvandrere generelt (Kolodziejczyk m.f l. 2009). 

 

Det er ikke undersøgt nærmere, hvad faldet i andelen af  ikke-vestlige indvandrere på førtidspension 

skyldes. Én mulighed er, at det generelt er blevet sværere at få tilkendt førtidspension, og der aktivt 

gøres mere for at få f lere i beskæftigelse. En anden kan være, at sammensætningen af  indvandrer-

gruppen har ændret sig, og i dag består af  færre med svag tilknytning til arbejdsmarkedet.  
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Bilag 
 

FIGUR A1. Ændringen i andelen på førtidspension f ra 2008 til 2024, opdelt på alder og herkomst.  

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figurerne viser tal for årets 2. kvartal.  

 

FIGUR A2. Ændringen i andelen på førtidspension f ra 2018 til 2024, opdelt på alder og herkomst.  

 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik  

Note: Figurerne viser tal for årets 2. kvartal.  

 

 


