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Denne analyse viser, at arbejdsomfanget for de 18-59-arige danskere aldrig er kommet tilbage pa
niveauet far finanskrisen i 2008, men at det i hgj grad skyldes, at flere unge uddanner sig. Samlet set
er de 18-59-arige danskeres tid i beskeeftigelse eller uddannelse derfor pa det hgjeste niveau i
perioden siden 2008.

Det er en beerende forteelling om det danske arbejdsmarked, at beskeeftigelsen holdes oppe af
indvandrere og seniorer. Samtidig har der fra flere steder veeret udtrykt bekymring for, at langt den
starste gruppe pa det danske arbejdsmarked, de 18-59-arige danskere, @nsker at arbejde mindre’.

Denne analyse viser, at det gennemsnitlige arbejdsomfang per 18-59-arig er 1,8 procentpoint lavere
i 2024 end umiddelbart inden finanskrisen i 2008. Det svarer til knap 50.000 faerre
fuldtidsbeskeeftigede i 2024. | lyset af de kommende ars demografiske forandringer — med feerre
personer i den arbejdsdygtige alder og flere eeldre - er det vaesentligt at vide, om det afspejler, at
danskerne arbejder mindre, eller at flere helt har forladt arbejdsmarkedet trods 10 ars hgjkonjunktur
og et stort politisk fokus pa at inkludere flere pa arbejdsmarkedet (se eksempler pa politiske initiativer
i bilag 4).

Analysen viser, at faldet i arbejdsomfang fra det tidligere topniveau i 2008 isaer skyldes et stort fald i
beskaeftigelsen for personer under 40 ar umiddelbart efter finanskrisen. Faldet for de yngre
aldersgrupper er drevet af deltagelseseffekter, dvs. at flere helt forlader arbejdsmarkedet. Analysen
viser imidlertid ogsa, at en stor del af faldet opvejes af, at andelen af unge under uddannelse stiger i

" Bekymringen har veeret staerkest fremfart af Professor Nina Smith (f.eks. Berlingske 2025),
Beskeeftigelsesminister Kaare Dybvad Bek (f.eks. Information 2023) og Statsminister Mette
Frederiksen (f.eks. TV-2 2023). Det er udsagn, der er velfunderet i gkonomisk teori, der tilsiger, at
efterspergslen pa fritid stiger, nar velstanden stiger. Det har blot ikke udmentet sig i fald i
arbejdstiden blandt de beskeeftigede i de seneste 15 ar, se Skaksen & Jonassen (2023) og
Jonassen (2024).
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arene fra 2008 til 2014. Da beskeeftigelsen gges efter COVID-19 i 2022 pavirker det isser de yngres
arbejdsomfang, og gruppens samlede tid i beskaeftigelse eller uddannelse nar herefter naesten op pa
2008-niveau. Den eneste undtagelse er 18-24-arige, hvor tiden i beskeeftigelse eller uddannelse
ligger 3 procentpoint under 2008-niveau svarende til lidt over 13.000 fuldtidspersoner. Det kan
afspejle flere pa overferselsindkomst eller en stigning i antallet af unge, der venter med at pabegynde
uddannelse i arene efter gymnasiet.?

Samtidig med, at de unge enten arbejder eller uddanner sig p4 samme niveau som i 2008, vendte
arbejdsomfanget for de 40-59-arige hurtigere tilbage til 2008-niveau. | 2024 overgar de 40-59-ariges
arbejdsomfang derfor niveauet i 2008, svarerende til knap 20.000 flere fuldtidsbeskaeftigede. For
personerne over 40 ar, er arbejdsomfanget ogsd primeert steget, fordi flere er kommet ind pa
arbejdsmarkedet, men der er ogsa en lille stigning i antal arbejdstimer blandt de beskaeftigede over
30 ar.

Samlet set er de 18-59-ariges tid i beskaeftigelse eller uddannelse derfor hgjere i 2024 end den var i
2008. Det tyder derfor ikke pa, at gruppen prioriterer mere fritid.

2 Se f.eks. Dansk Industri (2023).
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BOKS 1. Hoveddefinitioner.

Analysen fokuserer pa personer, der er fgdt i Danmark. Nar vi henviser til "danskere” i analysen, er det saledes i
betydningen "fadt i Danmark”.

Arbejdsomfang: En befolkningsgruppes arbejdsomfang opgeres som deres samlede antal arbejdstimer omregnet il
fuldtidspersoner, delt med antal personer i den pageeldende gruppe (ogsa dem, der ikke er i beskeeftigelse). Hvis 70-
arige har et arbejdsomfang pa 50%, kan det saledes betyde, at alle 70-arige arbejder 18,5 timer (50% af 37 timer) om
ugen, men det kan ogsa betyde, at halvdelen af alle 70-arige i befolkningen arbejder fuldtid, mens den anden halvdel slet
ikke arbejder. Et @get arbejdsomfang kan saledes bade betyde, at flere er i beskaeftigelse, eller at dem, der er i
beskeeftigelse, arbejder flere timer.

Mere formelt kan aendringer i arbejdsomfang dekomponeres i en deltagelseseffekt og en arbejdstidseffekt (jf. figur 3)

- Deltagelseseffekt: /Andringer i arbejdsomfang, der skyldes bevaegelser ind og ud af beskaeftigelse (den
ekstensive margin)

- Arbejdstidseffekt: A£ndringer i arbejdsomfang, der skyldes aendret arbejdstid blandt de beskaeftigede (den
intensive margin)

Tid i uddannelse: Tiden i uddannelse opggres som varigheden i et ar med Statens Uddannelsesstatte (SU). Tid med
SU udelukker ikke beskeeftigelse. Hvis en person f.eks. har arbejdet pa halv tid i 2 maneder og modtager SU i en maned,
seettes det samlede tidsforbrug i beskeeftigelse og uddannelse til 2 fuldtidsmaneder, og derfor 66% af et fuldtidskvartal.

Overtid medregnes ikke: | begge analyser justeres tid i beskeeftigelse og uddannelse saledes, at ingen kan teelle mere
end en fuldtidsstilling. | beskeeftigelsesanalysen betyder det, at hvis en persons samlede antal beskeeftigede timer i et
kvartal svarer til mere end fuldtid (dvs. mere end 37 timer om ugen i gennemshnit), justeres antal timer til fuldtid (37 timer
om ugen i gennemsnit). | analysen, hvor tid med SU medregnes, betyder det, at hvis tiden med SU og tid i beskaeftigelse
overgar fuldtidsnormen svarende til 37 timer om ugen, nedjusteres den samlede tid til fuldtidsnormen. For studerende,
der arbejder deltid (80 timer om maneden), medferer det, at mens tid i beskaeftigelse saettes til 50%, bliver tid i
beskaeftigelse eller uddannelse sat til 100%. Begge analyser vil derfor formentlig undervurderer den faktiske arbejdstid.

De 18-59-arige danskere arbejder mindre end far finanskrisen

Figur 1 viser udviklingen i befolkningens arbejdsomfang i perioden 2008-2024. Den gré linje viser den
samlede udvikling for alle personer i den arbejdsdygtige alder (her defineret som 18-70-arige). De
sorte og orange linjer opdeler befolkningen i hhv. indvandrere og seniorer (60-70-arige danskere) og
18-59-arige fedt i Danmark (den orange linje). Arbejdsomfanget er en opgerelse af gruppernes
samlede arbejdstimer, bade for dem i og uden for beskeeftigelse (jf. boks 1).

Figuren viser, at det gennemsnitlige arbejdsomfang per 18-70-arig er steget med 2 procentpoint siden
toppunktet under sidste hgjkonjunktur i 2008.> Som andre studier har vist, skyldes det iseer

3 Dvs. alle 18-70-arige med bopeel i Danmark i det pagaeldende kvartal.
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indvandrere og seniorer over 60 ar:* For disse grupper er arbejdsomfanget steget med mere end 17
procentpoint. Der har vaeret mindre fokus pa, hvordan det er gaet den resterende gruppe: De 18-59-
arige, der er fodt i Danmark. Figur 1 viser, at de 18-59-ariges danskeres arbejdsomfang ligger 1,8
procentpoint under toppunktet lige fgr finanskrisen. Det skyldes iszer et stort fald efter finanskrisen,
mens arbejdsomfanget kun er steget svagt siden 2013, med undtagelse af et niveauskifte fra 2020 til
2022, dvs. under COVID-19.

FIGUR 1. £ndringen i det gennemsnitlige arbejdsomfang for alle 18-70-arige i forhold til 2008.

20

16

12

AEndring ift. 2.kv.2008 (procentpoint)

1 I 1 1 I
2008 2012 2016 2020 2024

alle 18-70-arige —— indvandrere og seniorer 18-59-arige fedt i DK

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Danmarks Statistik (BFL OG BEF).
Note: Data er seesonkorrigeret. £ndringen er beregnet i forhold til 2. kvartal 2008. Der anvendes Danmarks Statistiks definition
af indvandrere. Seniorer er 60-70-arige. Se definitioner i bilag 1.

Faldet i arbejdsomfang fra 2008 til 2024 svarer til omkring 0,7 arbejdstimer mindre om ugen per 18-
59-arig. Fordi de danskfadte 18-59-arige udger over 2,6 millioner mennesker i 2024, svarer det til
knap 50.000 fuldtidsstilinger. De fglgende afsnit belyser, hvad der ligger til grund for, at
arbejdsomfanget ikke er steget mere for denne gruppe.

4 Dette er tidligere vist f.eks. i Jonassen (2019), AE (2023), DA (2024), DORS (2024),
Jkonomiministeriet (2025) samt Arendt & Ingolfsdottir (2025).
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Faldet i arbejdsomfang er drevet af dem under 40 ar

Figur 2 viser udviklingen i arbejdsomfang opdelt pa alder. Figuren viser, at de 18-59-ariges fald i
arbejdsomfang daekker over to modsatrettede udviklinger: et fald i arbejdsomfanget for dem under 40
ar og en stigning for dem over 40 ar.5

FIGUR 2. £ndringen i det gennemsnitlige arbejdsomfang for 18-59-arige danskere i forhold til 2008,
opdelt pa aldersgrupper.
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Kilde: Egne beregninger pba. data fra Danmarks Statistik (BFL OG BEF).
Note: Figuren er begreenset til 2. kvartal.

Alle aldersgrupper oplevede et fald i arbejdsomfanget som fglge af finanskrisen i 2008, og en stigning
fra 2014-2019 efter konjunktursituationen vendte. Efter et nyt fald i 2020 under COVID-19, er
arbejdsomfanget steget for alle grupper fra 2021-2024. De yngste aldersgrupper, hvis arbejdsomfang
faldt seerlig markant under finanskrisen, er ogsé dem, der oplevede den stgrste stigning. Men ikke
desto mindre er disse grupper stadig i 2024 lsengst under 2008-nivauet.

5 Et tilsvarende resultat findes i Jonassen (2024).
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Samlet set svarer faldet i arbejdsomfang fra 2008 til 2024 for de 18-39-arige til omkring 60.000 feerre
fuldtidspersoner i beskaeftigelse i 2024, mens stigningen for de 40-59-arige svarer til knap 20.000
flere fuldtidspersoner.®

AEndringer i arbejdsomfanget er drevet af bevaegelser ind og
ud af beskeeftigelse

AEndringerne i arbejdsomfang kan bade opsta som fglge af bevaegelser ind og ud af beskaeftigelse
(det refererer vi til som en deltagelseseffekt), og aendret arbejdstid blandt dem, som er i
beskeeftigelse, for eksempel hvis flere eller faerre vaelger at arbejde pa deltid.

Figur 3 viser aendringen i forskellige aldersgruppers arbejdsomfang fra 2008 til 2024, dekomponeret
i eendringer i henholdsvis deltagelse og arbejdstid.” Figuren viser, at eendringen fra 2008 til 2024
primeert skyldes deltagelseseffekter (de sorte sajler), men at det varierer over alder. For dem over 40
ar er flere gaet fra ikke at veere i beskeeftigelse til at veere i beskeeftigelse, mens det omvendte er
tilfeeldet for dem under 40 ar.

En undtagelse er de 18-24-arige, som, udover at have en lavere andel i beskeeftigelse i 2024 end i
2008, ogsa har reduceret det gennemsnitlige antal arbejdstimer for dem, der er i beskaeftigelse.

For personer over 30 ar er arbejdstiden steget en smule for dem, der er i beskaeftigelse.® Det tyder
pa, at der samlet set er feerre pa deltid i 2024, end der var i 2008.

6 Dette er kontrafaktiske tal, hvor aendringen i arbejdsomfang i procentpoint ganges pa
befolkningsstgrrelsen for en given aldersgruppe i 2024. Summen af disse to tal svarer derfor ikke til
det kontrafaktiske antal for alle i den arbejdsdygtige alder, der ovenfor er angivet til knap 50.000. De
faktiske aendringer i antal beskaeftigede omregnet til fuldtidspersoner kan opdeles pa aldersgrupper,
men blander aendringer i arbejdsomfang og demografiske aendringer i antal personer i de forskellige
aldersgrupper.

7 Udover en deltagelses- og en arbejdstidseffekt indeholder dekompositionen et restled, der ogsa
vises i figuren. Restleddet svarer til interaktionen mellem deltagelse og arbejdstid, og tilsammen
summerer de tre dele i dekomponeringen til den totale a&endring, se bilag 2.

8 En tilsvarende figur for alle lsnmodtagere (dvs. inkl. indvandrere og seniorer) findes i Jonassen
(2024). Vores analyse underbygger hovedresultatet i Jonassen (2024): At arbejdstiden ikke er
faldende. Stigningen i arbejdstid afviger fra Jonassen (2024), som ikke fandt nogen eendringer fra
2008 til 2023 (inkl. indvandrere), men bekreefter analysens hovedresultat; at arbejdstiden ikke er
faldende.
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FIGUR 3. A£ndring i befolkningens arbejdsomfang fra 2008-2024, dekomponeret i hhv. deltagelse og
arbejdstid.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik (BFL OG BEF).
Note: Figuren viser aendringen mellem 2. kvartal i 2024 og 2008. Dekomponeringen er beskrevet i bilag 2.

Faldet i arbejdsomfang for dem under 40 ar modsvares af
@gget uddannelse

For at belyse beskaeftigelsespotentialet for personer under 40 ar, er det afggrende at forsta, hvad
beskeeftigelsesfaldet for denne gruppe skyldes. Eftersom der kun er sket et fald i beskaeftigelsen i
den yngre del af befolkningen, er @get uddannelsesaktivitet en nzerliggende forklaring.® Hvis faldet i
de unges arbejdsomfang skyldes @get uddannelsesaktivitet, er der formentlig tale om en gget
investering i arbejdskraftens kompetencer. | sa fald vil et fokus pa at realisere et
arbejdskraftspotentiale i denne gruppe kunne have en omkostning pa lengere sigt. Figur 5
sammenligner a&endringen i arbejdsomfang (tid i beskaeftigelse) fra 2008 til 2024 med andringen i

9 En gget uddannelsesaktivitet under lavkonjunkturer kan afspejle den lavere alternativomkostning
ved uddannelse og er pavist i flere internationale studier, se f.eks. Barigazzi & Zola (2025).
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samlet tid i beskeeftigelse og uddannelse i perioden. Tiden i uddannelse er beregnet pa baggrund af
perioder med udbetalt uddannelsesstatte (SU), se boks 1.10

Figur 4 viser, at de 25-39-ariges samlede tid i beskaeftigelse og uddannelse naesten er naet op pa
2008-niveau i 2024 (jf. den sorte sgijle i figur 4). Faldet i arbejdsomfang modsvares med andre ord i
hgj grad af eget uddannelsesaktivitet blandt de 25-39-arige. Samlet set er de danske 18-59-ariges
tid i arbejde eller uddannelse lidt hgjere i 2024 end i 2008 (sort sgjle yderst til hgjre i figuren).

FIGUR 4. /Andringen i danske 18-59-ariges arbejdsomfang — hhv. ekskl. og inkl. timer pa SU — fra
2008-2024.
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Kilde: Egne  beregninger  pba. registerdata  fra Danmarks  Statistik  (BFL, BEF og OFFL).
Note: Figuren viser aendringen fra 2. kvartal 2008 til 2. kvartal 2024. Arbejdsomfanget i denne analyse er beregnet ud fra den
praemis, at hver person kan have timer i arbejde, der samlet set svarer til 37 timer om ugen i gennemsnit, dvs. fuldtidsarbejde.
Hvis en persons samlede arbejdstimer i et kvartal svarer til et gennemsnit pa over 37 timer om ugen bliver de nedjusteret til
37 timer om ugen. Det samme geelder arbejdsomfanget inklusive SU. Her bliver en persons samlede timer pa arbejde og SU
nedjusteret til 37 timer om ugen, sa fuldtidsstuderende der har et studiejob, ikke taeller som mere end én fuldtidsperson. En
alternativ version af figuren, hvor en persons samlede timer pa arbejde og SU kan taelle som mere end én fuldtidsperson, kan
findes i figur A2 i bilag.

Den eneste aldersgruppe, hvis arbejdsomfang inklusive tid med SU stadig ligger lavere i 2024 end i
2008, er de 18-24-arige, selvom en stor del af faldet i arbejdsomfang ogsa modsvares af en stigning
i tid med SU for denne gruppe. For de 18-24-arige er den samlede tid i arbejde eller uddannelse 3

0 De 18-39-arige danskere brugte i gennemsnit flere timer pa uddannelse (modtog SU) i 2024 end i
2008, jf. figur A1 i bilag.
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procentpoint lavere i 2024 end i 2008 (svarende til omkring 1 time om ugen, eller lidt over 13.000
fuldtidspersoner i 2024). Det kan afspejle, at en st@rre andel af unge er pa overfgrselsindkomst i 2024
end i 2008"", men kan ogsa afspejle, at flere unge tager sabbatar efter afsluttet gymnasial uddannelse
(AE 2025).

Figur 5 viser udviklingen i arbejdsomfang med og uden uddannelse over tid, for de yngre under 40
ar. Figuren viser, at skiftet fra beskeeftigelse til uddannelse sker allerede i arene efter finanskrisen
(den sorte linje falder langt mindre end den orange fra 2008 til 2009 og er neesten konstant indtil
2020). Det tyder pa, at de unges uddannelsestilbgjelighed i hgj grad afhaenger af deres
jobmuligheder. Fra 2022 og frem lgftes beskeeftigelsen for stort set alle grupper pa arbejdsmarkedet
(jf. figur 2), men stigningen er seerlig stor for de yngre aldersgrupper, hvilket far den samlede tid i
beskeeftigelse og uddannelse for personer under 40 ar til at neerme sig 2008-niveau.

Den stigende beskeeftigelse og faldende tid under uddannelse i arene 2014-2020 kan bade skyldes
bedre jobmuligheder i takt med, at den danske gkonomi bedres efter finanskrisen, men det kan ogsa
skyldes en raekke uddannelsesreformer i perioden med henblik pa at reducere studieforsinkelser og
reducere antal studiepladser. Eksempler herpa er f.eks. fremdriftsreformen fra 2013 og den
ledighedsbaserede dimensionering af universitetssektoren i 2014.12

FIGUR 5. Udviklingen i danske 18-39-ariges arbejdsomfang — hhv. ekskl. og inkl. timer pa SU — i
perioden fra 2008-2024.

" Andelen af danskere under 45 ar pa helbredsbetingede ydelser er steget i perioden fra 2008 til
2024, jf. Arendt og Ingélfsdottir (2025)

2 Fremdriftsreformen og den ledighedsbaserede dimensionering er beskrevet pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets hjemmeside, (UFM 2013; UFM 2014).
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Kilde: Egne  beregninger  pba. registerdata  fra Danmarks  Statistik  (BFL, BEF og OFFL).
Note: Figuren er begreenset til 2. kvartal. Arbejdsomfanget i denne analyse er beregnet ud fra den preemis, at hver person kan
have timer i arbejde, der samlet set svarer til 37 timer om ugen i gennemsnit, dvs. fuldtidsarbejde. Hvis en persons samlede
arbejdstimer i et kvartal svarer til et gennemsnit pa over 37 timer om ugen bliver de nedjusteret til 37 timer om ugen. Det
samme geelder arbejdsomfanget inklusive SU. Her bliver en persons samlede timer pa arbejde og SU nedjusteret til 37 timer
om ugen, sa fuldtidsstuderende der har et studiejob, ikke teeller som mere end én fuldtidsperson. En alternativ version af
figuren, hvor en persons samlede timer pa arbejde og SU kan teelle som mere end én fuldtidsperson, kan findes i figur A3 i
bilag.
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Bilag 1: Data og metode

Analysen er begreenset til de individer, der fremgar i Danmarks Statistiks befolkningsregister i det pagaeldende
kvartal. Til analysen er brugt data fra OFFL og BFL pa FSE-serveren for at hente data omkring offentlige ydelser,
samt kvartalsvise BEF.

Til opgerelsen af fuldtidsgrader pa SU og i beskeeftigelse opggres antal fuldtidspersoner i OFFL og BFL som
antal fuldtidspersoner, der hhv. modtager SU eller er i beskeeftigelse som Ilgnmodtager i kvartalet (dvs. antal
fuldtidspersoner, der findes i hhv. OFFL og BFL i kvartalet). Derfor medregnes tid som selvstaendig ikke.

Hvis en person arbejder mere end 160,33 timer i en maned (dvs. mere end 37 timer om ugen i gennemsnit),
bliver arbejdstimerne i BFL sat ned til 160,33 timer. Dette er i overensstemmelse med fx de
beskeeftigelsesopgerelser, der findes pa jobindsats.dk, og ligeledes i overensstemmelse med den made OFFL
er opbygget pa (hvor en person ikke kan modtage offentlige ydelser svarende til mere end 37 timer om ugen).
Ud over begraensningen pa maksimalt 37 timer om ugen i gennemsnit per person, fglger beregningen af
fuldtidspersoner i BFL de beregninger, der bliver brugt til Statistikbankens tabeller om beskaeftigelse for
lenmodtagere. Beregningen af fuldtidspersoner i OFFL fglger de beregninger, der bliver brugt til Statistikbankens
tabeller om offentlige ydelser.

Indvandrerstatus er defineret ud fra variablen ie_type i BEF. Analysen opdeler befolkningen i hhv. indvandrere
(ie_type = 2) og dem, der er fadt i Danmark (ie_type = 1,3). En indvandrer er fgdt i udlandet, og ingen af

foreeldrene er bade danske statsborgere og fedt i Danmark.

Data i figur 1 er blevet saesonkorrigeret via programmet JDemetra+.
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Bilag 2: Dekomponering af arbejdsomfang

Formalet med dekomponeringen er at forsta, hvilke faktorer der driver eendringer i befolkningens
samlede arbejdsomfang. | stedet for kun at se pa, hvor meget befolkningens samlede arbejdsomfang
andrer sig over tid, opdeles andringen i to centrale bidrag:

1. ZEndringer i hvor mange der er i beskaeftigelse (beskaeftigelsesgraden).
2. /Endringer i hvor meget de beskeaeftigede i gennemsnit arbejder (arbejdstid pr. beskaeftiget).

Definition af befolkningens samlede arbejdsomfang
(fuldtidsbeskeeftigelsesgraden)

Befolkningens samlede arbejdsomfang (A) defineres som antallet af fuldtidsaekvivalenter (F) divideret
med befolkningsstarrelsen i gruppen (P):'3

A =F/P. = Ny x(h/37)/Pe = (N: /Pc) * (he/37)=E, * he /37

hvor N, er antallet af beskeeftigede (min. 1 time med Ignindkomst), P, er befolkningsstarrelsen i
gruppen, h, er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid blandt de beskaeftigede, 37 er fuldtidsnormen
i timer pr. uge, og E; er beskeeftigelsesgraden (N; / P;).

Dekomponeringen

AEndringen i arbejdsomfang fra en basisperiode s til en senere periode t kan opdeles i:
DA, = (hy - hg) * Eg/ 37 + (E; -Eg) * hy/ 37 + R,

Hvor fagrste led er aendringen, hvis kun arbejdstiden pr. beskaeftiget aendrede sig, andet led viser
&ndringen, hvis kun beskaeftigelsesgraden sendrede sig og tredje led (R;) er et restled, som opstar
fordi begge faktorer eendrer sig samtidig. Metoden ger det muligt at isolere de drivende kreefter bag
udviklingen i fuldtidsbeskaeftigelsesgraden. Hvis arbejdstiden pr. beskaeftiget falder, men
beskeeftigelsesgraden stiger, kan vi se hvor meget de to beveegelser modvirker hinanden. Hvis begge
stiger, vil restleddet typisk vaere positivt.

3 Alle tal i den her analyse er beregnet ud fra den preemis, at hver person kan maksimalt arbejde
160,33 per maned, dvs. 37 timer om ugen i gennemsnit. Hvis en person arbejder over 160,33 timer
pa en maned, bliver arbejdstiden derfor sat til 160,33 timer.
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Bilag 3: Ekstra figur

FIGUR A1. Udviklingen i den gennemsnitlige uddannelsesaktivitet for 18-59-arige, opdelt pa
aldersgrupper
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik (BEF og OFFL)
Note: Figuren er begreenset til 2. kvartal.
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FIGUR A2. Zndringen i danske 18-59-ariges arbejdsomfang — hhv. ekskl. og inkl. timer pa SU — fra
2008-2024. Timer pa arbejde og i uddannelse kan svare til mere end fuld tid for en person.
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Kilde: Egne  beregninger  pba. registerdata  fra Danmarks  Statistik  (BFL, BEF og OFFL).
Note: Figuren er begreenset til 2. kvartal. Arbejdsomfanget i denne analyse er beregnet ud fra den preemis, at hver person kan
have timer i arbejde, der samlet set svarer til 37 timer om ugen i gennemsnit, dvs. fuldtidsarbejde. Hvis en persons samlede
arbejdstimer i et kvartal svarer til et gennemsnit pa over 37 timer om ugen bliver de nedjusteret til 37 timer om ugen. Det
samme geelder ikke arbejdsomfanget inklusive SU. Her kan en persons samlede timer pa arbejde og SU svare til mere end 37
timer om ugen, sa fuldtidsstuderende der har et studiejob, kan teelle som mere end én fuldtidsperson.
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FIGUR A3. Udviklingen i danske 18-39-ariges arbejdsomfang — hhv. ekskl. og inkl. timer pa SU — i
perioden fra 2008-2024. Timer pa arbejde og i uddannelse kan svare til mere end fuld tid for en
person.
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Kilde: Egne  beregninger  pba. registerdata  fra Danmarks  Statistik  (BFL, BEF og OFFL).
Note: Figuren er begreenset til 2. kvartal. Arbejdsomfanget i denne analyse er beregnet ud fra den preemis, at hver person kan
have timer i arbejde, der samlet set svarer til 37 timer om ugen i gennemsnit, dvs. fuldtidsarbejde. Hvis en persons samlede
arbejdstimer i et kvartal svarer til et gennemsnit pa over 37 timer om ugen bliver de nedjusteret til 37 timer om ugen. Det
samme geelder ikke arbejdsomfanget inklusive SU. Her kan en persons samlede timer pa arbejde og SU svare til mere end 37
timer om ugen, sa fuldtidsstuderende der har et studiejob, kan teelle som mere end én fuldtidsperson.
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Bilag 4: Politiske indsatser for at fa flere i arbejde

Reformer

. Reform af fertidspension og fleksjobs (2012): Fokus pa flere i fleksjob og feerre pa fertidspension
e  Uddannelseshjeelpsreform (2013): Fokus pa flere unge i uddannelse
e  Sygedagpengereform (2014): Kortere varighed og intensiveret jobafklaring

Indsatser til udsatte unge og langtidsledige voksne

e  Ungeloftet (2025): Fokus pa flere udsatte unge i beskeeftigelse eller uddannelse
. Flere skal med |, I, Ill og unge (2017-23): Fokus pa lgnnede timer til langvarige ydelsesmodtagere

Jkonomiske incitamenter

e  Skattereformer (se fx oversigt i mandag morgen)
. Nedsatte ydelser (integrationsydelse, uddannelseshjzelp, dimittendsats)

Fokus pa fuldtid

. Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar, 2023

e Tiltag i kommunerne om "En fremtid med fuldtid”
. Regionerne 2019: Ret til fuld tid

SIDE 17


https://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L53/som_vedtaget.htm
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/894
https://www.ft.dk/samling/20131/lovforslag/L194/som_vedtaget.htm
https://ungeloeftet.dk/
https://www.star.dk/media/15475/slutevaluering-af-flere-skal-med-hovedrapport.pdf
https://star.dk/media/hdxlhtff/evaluering-flere-skal-med-ii-bedre-indsats-til-borgere-i-ressourceforloeb-og-afklaringspuljen.pdf
https://star.dk/tilskud/2021/pulje-for-flere-skal-med-iii
https://star.dk/tilskud/2025/ansoegning-om-tilskud-til-ungeloeftets-initiativ-for-unge-med-psykiske-lidelser-og-unge-med-udfordringer-ud-over-ledighed
https://www.mm.dk/artikel/20-reformer-paa-20-aar-har-oeget-uligheden
https://www.ft.dk/samling/20142/lovforslag/L2/som_vedtaget.htm
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/894
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202113L00173
https://bm.dk/arbejdsomraader/politiske-aftaler/trepartsaftaler/2023/trepartsaftale-om-loen-og-arbejdsvilkaar
https://www.kl.dk/arbejdsgiver/arbejdsgiverpolitik-og-analyse/en-fremtid-med-fuldtid
https://www.regioner.dk/services/nyheder/2019/december/ny-ret-skal-sikre-mere-plejepersonale-paa-fuldtid

