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“2025 var et år med stærke samfundsøkonomiske 

nøgletal i Danmark, blandt andet med en beskæftigelse 

der slog rekord og offentlige kasser med overskud.

Men samtidig er Danmark i forandring med flere ældre, 

større afhængighed af udenlandsk arbejdskraft og 

fortsat ulighed i uddannelsessystemet. Alt sammen i en 

verden med stigende geopolitisk uro.

ROCKWOOL Fonden bidrog også i 2025 med

viden, til at forstå de forandringer, Danmark

står midt i.”

Elin Schmidt
Direktør, ROCKWOOL Fonden
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I 2025 har ROCKWOOL Fonden skabt og 
formidlet ny viden om nogle af de vigtigste 
udfordringer i det danske samfund. Her 
præsenterer vi et udvalg af årets forskning, 
analyser og formidling.

Viden, der blev til i 2025
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Alle mand på dæk

Konferencen ”Alle mand på dæk” i november 
præsenterede ny forskning, der satte fokus på 
den voksende arbejdskraftmangel i Danmark 
og i EU, samt efterspørgslen efter særlige 
kompetencer.

Professor i økonomi ved universitetet i Zürich, 
Joseph Zweimüller, åbnede dagen med et oplæg 
om de grænseoverskridende udfordringer og 
betydningen af vores muligheder for at tiltrække 
medarbejdere.

Deltagerne blev også ført gennem temaer 
som seniorers arbejdsliv, arbejdsmigration 
og potentialerne blandt flygtninge- og 
indvandrerkvinder.
 
Afslutningsvis tog cheføkonomerne Anders 
Borup Christensen (DA) og Damoun Ashournia 
(FH) debatten om, hvad der skal til for at sikre 
fremtidens arbejdskraft.
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“Der findes ikke én løsning på manglen 
på arbejdskraft. Vi er nødt til at se på hele 
arbejdsstyrken – fra seniorer og indvandrere til 
flygtninge – og samtidig forstå, hvordan vi også 
fremover kan tiltrække arbejdskraft fra udlandet.”

Jacob Nielsen Arendt
Forskningsprofessor
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ROCKWOOL Fonden indgik samarbejde 
med Københavns Universitet og Danmarks 
Statistik i et pilotprojekt, der skal gøre det 
muligt at analysere danske registerdata på 
AI-supercomputeren Gefion under høje krav 
til datasikkerhed.
 

Projektet afprøver en AI-model af danskernes 
livsforløb og undersøger blandt andet, om den 
kan bruges til at identificere risikogrupper og 
effekter af forskellige indsatser.

Nye muligheder for 
registerdata og AI

“Gefion giver os mulighed for at kombinere verdens 
stærkeste registerdata med den nyeste AI-teknologi. 
Hvis vi kan gøre det sikkert og forskningsmæssigt 
forsvarligt, kan det åbne helt nye muligheder for at 
forstå, hvem forskellige indsatser virker for 
– og hvorfor.”

Laust Hvas Mortensen
Forskningsprofessor, ROCKWOOL Fonden
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Sort arbejde er
fortsat udbredt

Forskning i sort arbejde har været et centralt 
område for ROCKWOOL Fonden i årtier. 

I 2025 viste en omfattende undersøgelse 
baseret på svar fra 16.500 danskere, at hver 
femte dansker mellem 18 og 74 år udfører sort 
arbejde i løbet af et år. Samlet svarer det til en 
sort indkomst på omkring 31 mia. kr. årligt. 

Resultaterne fik bred offentlig 
gennemslagskraft og blev omtalt bredt i de 
landsdækkende medier. Data fra forskningen 
anvendes desuden af Danmarks Statistik som 
grundlag for beregninger af BNP.

Peer Ebbesen Skov
Seniorforsker



Et forskerteam og et hold assistenter begav sig ud 
i nattelivet på 123 barer, diskoteker, spillesteder 
og lignende i weekenderne i en lang række danske 
byer og spurgte de unge, hvad deres forhold til 
euforiserende stoffer var.
 
Undersøgelsen gav ny viden om 
omfanget af de unges brug af 
opioider, kokain og andre stoffer, 
samt hvad der kendetegner
brugeren.
 
Den nye viden er et nybrud, når det 
gælder om at få de unge i tale, der 
er mest udsatte for at tage illegale 
stoffer, nemlig dem der færdes i 
festmiljøerne.

Når forskningen rykker 
ud i nattelivet

“De nationale repræsentative undersøgelser viser 
ikke hele sandheden om unges stofbrug, for de 
bliver lavet på baggrund af spørgeskemaer, og især 
de unge, der er i risikozonen for misbrug, får ikke 
svaret på den slags. Derfor tager vi ud, hvor de er.”

Jeanette Østergaard
Forskningsprofessor og udviklingschef
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Konference: 
NExTWORK 
– offentliggørelse af 
resultater

Den 16. september 2025 samlede 
ROCKWOOL Fonden forskere, kommuner, 
virksomheder og unge til en konference om 
NExTWORK, en indsats, der skal styrke unge 
med forskellige udfordringers tilknytning til 
uddannelse og arbejdsmarked.

Konferencen satte fokus på resultaterne 
fra den samlede evaluering. Den kvalitative 
analyse peger på NExTWORK som et 
lovende eksempel på en ny tilgang til 

beskæftigelsesindsatsen for unge, hvor en 
principbaseret tilgang og aktiv inddragelse 
af de unge står centralt. Netværk med andre 
unge kan samtidig bidrage til at opbygge 
arbejdsidentitet og styrke trivslen.

Unge og fagpersoner fra kommunerne delte 
deres erfaringer med indsatsen og satte 
fokus på, hvordan unge bedst finder vej mod 
uddannelse og job.

“En vigtig pointe fra NExTWORK er, at det er 
en meningsfuld vej til job, som ofte starter med 
ungefællesskab samtidig med, at de unge kommer ud 
i en virksomhed.”

Katrine Stenild
Programchef



Er eksamen virkelig den flittige elevs 
fest? Nye studier fra 2025 peger på, 
at karaktererne ikke altid afspejler 
elevernes faglige niveau. Drenge, elever 
med ikke-vestlig baggrund og elever med 
kortuddannede forældre kan få lavere 
karakterer end andre elever med samme 
faglige niveau. Samtidig viser forskningen, 
at selve prøveformen kan være med til at 

forstærke forskellen mellem drenge og pigers 
karakterer. Resultaterne blev præsenteret 
og debatteret med forskere, politikere og 
Danmarks Lærerforening.

Karakterforskelle i 
folkeskolen – går det 
retfærdigt til?

“Karaktergabet handler ikke nødvendigvis om, hvad piger 
og drenge kan, men også om prøveformen. Når eleverne skal 
planlægge, fordybe sig og forberede sig over længere tid, ser 
det i gennemsnit ud til at give pigerne en fordel.”

Mille Bjørk
Analysechef

 Lise Bertelsen (K) 
undervisningsordfører

Sara Emil Baaring (S)
folkeskoleordfører

Gordon Ørskov Madsen, 
formand for Danmarks Lærerforening
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I udgivelsen Danmark går i gråt? undersøger 
professor Torben M. Andersen og forskningschef 
Jan Rose Skaksen, hvordan den demografiske 
udvikling påvirker arbejdsstyrken, velstanden 
og det danske pensionssystem. Bogen ser også 
nærmere på velfærdssamfundets økonomiske 
bæredygtighed og den generationskontrakt, der 
er central for sammenhængskraften mellem 
yngre og ældre.

Bogen blev lanceret ved en konference i 
marts 2025, hvor forfatterne præsenterede 
analysernes hovedresultater. Herefter satte 
en paneldebat med beskæftigelsesordførere 
fokus på, hvordan vi som samfund kan prioritere 
og indrette fremtidens velfærd i takt med de 
demografiske forandringer.

Danmark går i gråt?
– har vi råd til den 
velfærd vi ønsker?

Jan Rose Skaksen
Forskningschef, Produktivitet og Velstand

Torben M. Andersen
Professor i økonomi ved  Aarhus Universitet



Her er præsenteret et lille udsnit af udgivelser
og resultater fra 2025. 

Hold dig opdateret på udgivelser og nyheder fra 
ROCKWOOL Fonden. Rapporter, vidensoverblik, 
bøger og andre udgivelser findes på 
www.rockwoolfonden.dk

Podcasts kan findes i din foretrukne podcast-app. 

Via vores nyhedsbrev kan du få seneste nyt 
direkte i din mailboks.

Du kan også følge med på vores sociale 
mediekanaler:

Vil du vide mere?
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https://rockwoolfonden.dk/
https://www.linkedin.com/company/10351717/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@rockwool_fonden
https://www.instagram.com/rockwoolfonden/


Finansielle nøgletal 2025
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Resultatopgørelse

Indtægter 
Omkostninger * 
Resultat før donationer 
Donationer 

Årets resultat 

Kapital pr. 31. december 2025 

Egenkapital 

* Inkl. bestyrelseshonorar tDKK 2.502

tDKK

370.695
13.899
356.796

331.681

25.115

11.789.506



ROCKWOOL Fonden
Ny Kongensgade 6
1472 København K

Telefon: +45 33 34 47 00
Mail: kontakt@rockwoolfonden.dk


